L
Ayuntamiento

de Algueiia

PROCESO DE CONSOLIDACION DERIVADO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO: UNA PLAZA DE PEON LIMPIEZA-MANTENIMIENTO, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

ANUNCIO

CORRECCION PUNTUACION PROVISIONAL VALORACION DE MERITOS
El tribunal ha detectado un error aritmético en la valoracion de méritos de dos
aspirantes. Se concede nuevo plazo para alegaciones de cinco dias habiles. Una vez

efectuada la valoracion de méritos el tribunal acuerda la siguiente puntuacion provisional:

HASH: ¢516221eb6c7290e66ecabf263950ff7

JOSUE MARTOS PEREZ (1 de 1)

Secretario-Interventor
Fecha Firma: 26/11/2024

ASPIRANTE: MARIANO BALIBREA GRAN

MERITOS PUNTUACION

B1. MERITOS PROFESIONALES (maximo 25 puntos)

1) Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante,
como funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido, en la
plaza o puesto convocado, con igual categoria o escala, grupo y
subgrupo, segun la relacion que requiera la plaza o puesto convocado, se 0
valorara a razén de 0,51 puntos/mes, hasta un maximo de 25 puntos.

2) Por cada mes de servicios prestados en otra Administracién Local, en
puestos de trabajo de igual naturaleza juridica, en el mismo cuerpo,
escala, grupo/subgrupo, o agrupacién profesional del convocado, se 0
valorara a razon de 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 15 puntos.

3) Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion
Publica, en puestos de trabajo de igual naturaleza juridica, en el mismo 0
cuerpo, escala, grupo/subgrupo, o agrupacién profesional del convocado,
se valorard a razén de 0,015 puntos, hasta un méximo de 10 puntos.

4) Por cada mes de servicios prestados a la Administracién convocante,
en puestos de caracteristicas analogas al convocado, como personal de

empresas prestadoras de servicios a la misma, mediante contrato 15
administrativo, se valorara a razéon de 0,25 puntos, hasta un maximo de
15 puntos.

SUBTOTAL APARTADO A 15

B2. MERITOS ACADEMICOS . (Maximo 15 puntos)

1) Titulaciones académicas oficiales, distintas a la establecida como
requisito en la convocatoria, de igual o superior nivel (hasta un maximo 3
de 3 puntos).

2) Formacion especifica. (Hasta un maximo de 10 puntos).

3) Conocimientos del Valenciano (hasta un maximo de 1 puntos) 0,25
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4) Conocimientos de idiomas comunitarios (hasta un maximo de 1 punto)

0
SUBTOTAL APARTADO B. 8,25
TOTAL PUNTUACION 23,25
ASPIRANTE: ADOLFO FLORES BOTELLA
MERITOS PUNTUACION
B1. MERITOS PROFESIONALES (maximo 25 puntos)
1) Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante,
como funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido, en la
plaza o puesto convocado, con igual categoria o escala, grupo y 0
subgrupo, segun la relacion que requiera la plaza o puesto convocado, se
valorara a razén de 0,51 puntos/mes, hasta un maximo de 25 puntos.
2) Por cada mes de servicios prestados en otra Administracién Local, en
puestos de trabajo de igual naturaleza juridica, en el mismo cuerpo, 12,75
escala, grupo/subgrupo, o agrupacion profesional del convocado, se
valorara a razon de 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 15 puntos.
3) Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion
Publica, en puestos de trabajo de igual naturaleza juridica, en el mismo 0
cuerpo, escala, grupo/subgrupo, o agrupacién profesional del convocado,
se valorard a razén de 0,015 puntos, hasta un méximo de 10 puntos.
4) Por cada mes de servicios prestados a la Administracién convocante,
en puestos de caracteristicas analogas al convocado, como personal de
empresas prestadoras de servicios a la misma, mediante contrato 0
administrativo, se valorara a razéon de 0,25 puntos, hasta un maximo de
15 puntos.
SUBTOTAL APARTADO A 12,75
B2. MERITOS ACADEMICOS . (Maximo 15 puntos)
1) Titulaciones académicas oficiales, distintas a la establecida como
requisito en la convocatoria, de igual o superior nivel (hasta un maximo 0
de 3 puntos).
2) Formacién especifica. (Hasta un maximo de 10 puntos). 6.05
3) Conocimientos del Valenciano (hasta un maximo de 1 puntos) 0
4) Conocimientos de idiomas comunitarios (hasta un maximo de 1 punto) 0
SUBTOTAL APARTADO B. 6,05
TOTAL PUNTUACION 18,8
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ASPIRANTE: HECTOR CARRETERO MENDO

MERITOS PUNTUACION
B1. MERITOS PROFESIONALES (maximo 25 puntos)

1) Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante,
como funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido, en la
plaza o puesto convocado, con igual categoria o escala, grupo y
subgrupo, segun la relaciéon que requiera la plaza o puesto convocado, se 0
valorara a razén de 0,51 puntos/mes, hasta un maximo de 25 puntos.
2) Por cada mes de servicios prestados en otra Administracién Local, en
puestos de trabajo de igual naturaleza juridica, en el mismo cuerpo,
escala, grupo/subgrupo, o agrupacion profesional del convocado, se 0
valorara a razén de 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 15 puntos.
3) Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion
Publica, en puestos de trabajo de igual naturaleza juridica, en el mismo
cuerpo, escala, grupo/subgrupo, o agrupacion profesional del convocado, 0
se valorard a razén de 0,015 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.
4) Por cada mes de servicios prestados a la Administracién convocante,
en puestos de caracteristicas analogas al convocado, como personal de
empresas prestadoras de servicios a la misma, mediante contrato 0
administrativo, se valorara a razéon de 0,25 puntos, hasta un maximo de
15 puntos.

SUBTOTAL APARTADO A 0

B2. MERITOS ACADEMICOS . (Maximo 15 puntos)
1) Titulaciones académicas oficiales, distintas a la establecida como
requisito en la convocatoria, de igual o superior nivel (hasta un maximo 0
de 3 puntos).
2) Formacién especifica. (Hasta un maximo de 10 puntos).
Presenta cursos de higienista debtal que no guardan relacion con las 0
plazas ofertadas.
3) Conocimientos del Valenciano (hasta un maximo de 1 puntos) 0
4) Conocimientos de idiomas comunitarios (hasta un maximo de 1 punto 0
0
SUBTOTAL APARTADO B.
0

TOTAL PUNTUACION

Plaza Juan Carlos |, 3 C.P. 03668 Alguefia (Alicante) CIF. P0301300) Tfno. 965476001 info@alguenya.es http:// www.alguenya.es

Qq
>
©
0
2]
X
p
o
I}
[
w
:
<
>
o
o
<
o
[<]
I
I
o
c
s}
©
©
S
s
°
Q
(&)

.
[72]
@
@

L
c
o

=
|53

<
[}

e}
Q
@
©
>
=4
[}
3

o

K
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4




L
Ayuntamiento

de Algueiia

ASPIRANTE: FRANCISCO JAVIER LOZANO MOLINA

MERITOS PUNTUACION
B1. MERITOS PROFESIONALES (maximo 25 puntos)

1) Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante,
como funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido, en la
plaza o puesto convocado, con igual categoria o escala, grupo y 0
subgrupo, segun la relacion que requiera la plaza o puesto convocado, se
valorara a razén de 0,51 puntos/mes, hasta un maximo de 25 puntos.
2) Por cada mes de servicios prestados en otra Administracién Local, en
puestos de trabajo de igual naturaleza juridica, en el mismo cuerpo,
escala, grupo/subgrupo, o agrupacién profesional del convocado, se 0
valorara a razon de 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 15 puntos.
3) Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion
Publica, en puestos de trabajo de igual naturaleza juridica, en el mismo
cuerpo, escala, grupo/subgrupo, o agrupacién profesional del convocado, 0
se valorard a razén de 0,015 puntos, hasta un méximo de 10 puntos.
4) Por cada mes de servicios prestados a la Administracién convocante,
en puestos de caracteristicas analogas al convocado, como personal de
empresas prestadoras de servicios a la misma, mediante contrato 0
administrativo, se valorara a razéon de 0,25 puntos, hasta un maximo de
15 puntos.

SUBTOTAL APARTADO A 0

B2. MERITOS ACADEMICOS . (Maximo 15 puntos)
1) Titulaciones académicas oficiales, distintas a la establecida como 0
requisito en la convocatoria, de igual o superior nivel (hasta un maximo
de 3 puntos).
2) Formacion especifica. (Hasta un maximo de 10 puntos). 10
3) Conocimientos del Valenciano (hasta un maximo de 1 puntos) 0
4) Conocimientos de idiomas comunitarios (hasta un maximo de 1 punto) 0
10
SUBTOTAL APARTADO B.
10

TOTAL PUNTUACION

El tribunal acuerda conceder un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones.

En Alguefia, a fecha que consta en el margen

El secretario del tribunal
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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